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I Workshop "Women in Herpetology: talking about gender
biases in research and fieldwork" en el XVIII Congreso
Luso-Espaiiol de Herpetologia y XIX Jornades Herpetologiques
Catalanes. Conclusiones y perspectivas futuras

Grupo de Trabajo de Igualdad, Inclusién y Juventud. C.e.: igualdad@herpetologica.org

Durante el XVIII Congreso Luso-Espafiol
de Herpetologia y las XIX Jornades Herpe-
tologiques Catalanes se llevé a cabo el I Work-
shop "Women in Herpetology: talking about
gender biases in research and fieldwork", que
tenfa como propdsito abordar perspectivas
de género en la investigacién y exponer la
situacién de la mujer en la herpetologia espa-
fiola, especialmente en el dmbito de la AHE.
Esta sesién acogié a 25 personas de distintas
edades, sexos y estatus académico y laboral,
donde todas ellas tuvieron la oportunidad de
expresar sus testimonios y vivencias.

Las integrantes del Grupo de Trabajo de
Igualdad, Inclusién y Juventud (GTIJ) hemos
querido recopilar las reflexiones colectivas so-
bre los temas principales tratados durante la
sesién. Ademds, aportamos una serie de con-
clusiones a modo de propuestas y lineas de
actuacion para generar un entorno mds igua-
litario, inclusivo y seguro para todas las perso-
nas que conforman la AHE.

1. Diagnéstico: Sesgos histéricos y actuales

en herpetologia

La zoologia y la ecologia son campos par-
ticularmente hostiles para las mujeres, con
desigualdades mds marcadas que en otras disci-
plinas cientificas: la falta histérica y actual de
presencia femenina en los equipos de trabajo,
asi como de referentes en estructuras institu-
cionales, incrementa el aislamiento y la presién
de tener que demostrar constantemente su va-

lia. Se destaca de este encuentro, por ejemplo,
el testimonio de una de las participantes que,
en sus inicios como investigadora, decidié fir-
mar sus articulos sin su nombre para ocultar su
género y evitar la desvalorizacién de su trabajo.

Hoy en dia, el papel y la valia de la mu-
jer en trabajos de campo o en coordinacién de
equipos de investigacion se sigue infravaloran-
do, siendo comunes las actitudes paternalistas
o condescendientes hacia las mujeres, a pesar
de su trayectoria profesional. Ante este escena-
rio, las participantes destacaron el impacto que
tiene en su trabajo el sindrome de la impostora
(falta de autorreconocimiento), profundizando
en su dimensién estructural y senalando que

no se trata de una debilidad individual, sino
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de una consecuencia social derivada de practi-
cas de exclusion e infravaloracién. Esto ocurre
independientemente de la edad y posicién la-
boral, aunque se agrava con las dindmicas de
poder y abusos (personales y profesionales) en
entornos dominados por hombres.

Por Gltimo, se identificé un obsticulo criti-
co en la reincorporacién tras la maternidad: las
investigadoras se enfrentan a un sistema que va-
lora exclusivamente la productividad y penaliza
las pausas vinculadas al cuidado, dificultando
su retorno competitivo a la carrera cientifica.

2. Experiencias compartidas: estructura de

poder, referentes y maternidad

La falta de referentes visibles y consolidados
a nivel institucional y medidtico se present6
como una realidad, debida en parte al gran ses-
go entre hombres y mujeres en posiciones de
poder. El techo de cristal sigue estando presente
en las instituciones de investigacién, y se advir-
ti6 que incluso equipos liderados por mujeres
pueden reproducir sesgos de género, lo que evi-

dencia la profundidad del problema.

El intercambio de experiencias reveld la
importancia de referentes femeninos cercanos,
no solo de tutoras y directoras, sino también
de companeras, por encima de grandes figuras
consolidadas y visibles a nivel institucional o
medidtico. Se destacé que el apoyo personal y
laboral nacido de ambientes cercanos promovia
un mayor bienestar y aumentaba el desarrollo
y consolidaciéon de las jévenes investigadoras
en herpetologfa. En este sentido, se senal6 que
la organizacién jerarquizada y piramidal de las
instituciones cientificas son el caldo de cultivo
perfecto para mantener abusos de poder. Es un
problema a tener en cuenta a la hora de hablar
de la brecha de género, por lo que seria necesa-
rio repensar estos espacios de cara a una organi-
zacién mds transversal, inclusiva y respetuosa.

Otro tema recurrente fue la maternidad,
entendida no solo como una decisién personal
sino como un punto de inflexién profesional.
La problemdtica surge al coincidir la materni-
dad con etapas de méxima exigencia productiva
dentro de la carrera investigadora y que en mu-
chos casos, debido principalmente a la falta de
apoyo institucional, conlleva el abandono de la
carrera cientifica de muchas mujeres. En casos
de no abandono y continuacién con la carrera
cientifica, se llegan a producir periodos de cria
en un ambiente de estrés laboral y cansancio fi-
sico y mental, generando situaciones persona-
les y familiares bastante complejas de gestionar.
Estas circunstancias amplian la brecha de géne-
IO en cargos representativos y, para dreas como
la ecologia o zoologfa, un nimero reducido de
investigadoras tienen que cumplir la politica de
cupos (asistencia a tribunales de tesis, plazas y
otras responsabilidades). Aunque estas medidas
otorgan visibilidad, estas tareas administrativas
y de representacién no siempre son reconoci-
das, generando agotamiento y sobreexplotacion
sin ningtin tipo de recompensa.
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3. Hacia una herpetologia mds igualitaria:
Propuestas futuras y lineas de actuacién
Tras compartir experiencias y reflexiones,

del debate emergieron multiples propues-

tas para avanzar hacia una herpetologia mds
equitativa y segura y promover la presencia de
mujeres en la investigacién:

* Dentro de la AHE, llevar a cabo acciones
concretas como la elaboracién de un proto-
colo de buenas pricticas en campo, que fo-
menten la igualdad y la inclusién en este 4m-
bito, encuestas cualitativas para comprender
mejor experiencias y necesidades de las mu-
jeres a distintos niveles académicos, fomento
de actividades educativas y de divulgacién
con més presencia femenina, etc.

* Retencién de talento femenino, revisando es-
tructuras laborales y académicas que dificultan
la permanencia de las mujeres en el sector.

* Fomentar el liderazgo femenino y fortalecer
el "ego-profesional” de las mujeres, animan-
dolas a ocupar cargos de responsabilidad
como IP de proyectos, direccion de trabajos
académicos, tribunales evaluadores, etc.

* Aprovechamiento del poder institucional
de asociaciones y sociedades cientificas
para impulsar politicas de igualdad, im-
plementar acciones concretas (por ejem-
plo, en temas de maternidad) y ejercer
presion positiva sobre otras instituciones.

Conclusién: El workshop evidencié tanto
los avances como las persistentes desigualdades
de género en la herpetologia. Las participantes
coincidieron en que la transformacién no pue-
de limitarse al reconocimiento del problema:
requiere accién sostenida, apoyo institucional
y una red s6lida de sororidad. La visibilizacion,
la creacién de referentes y la incorporacion de
una perspectiva de género en todos los niveles
educativos y profesionales son pasos esencia-
les hacia una comunidad cientifica verdade-
ramente inclusiva. Dichas actuaciones serdn
positivas en todos los sentidos, tanto para las
investigadoras herpet6logas, como para su en-
torno laboral y familiar mds cercano.

Todas las integrantes del GTIJ agradecemos
profundamente la asistencia y participacién de
todas las personas a este primer encuentro, desta-
cando el inestimable papel de Eva Gracid y Elba
Montes como moderadoras de la sesién. Quere-
mos expresar la intencién de tratar tanto aspec-
tos relacionados con la desigualdad de género,
como de realidades y problemas relacionados
con la diversidad sexoafectiva, racial y/o identi-
dad de género en siguientes eventos de la AHE.
Finalmente, con la firme intencién de generar
una asociacién inclusiva e igualitaria, seguiremos
trabajando en la mejora de los estatutos, cédigos
de conducta y promover la participacién de jéve-
nes en el campo de la herpetologfa.



